Operator Dzwigu

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna m.in. za:

e Wykonywanie czynnosci transportowych za pomocg dZzwigu samojezdnego,

e  Wypetnianie dokumentacji okreslonej przez wewnetrzny porzadek pracy w fabryce,
e Ciecie palnikiem acetylenowym lub innym,

e Przeprowadzanie prac porzgdkowych.

Wymagania:

e 2 letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

e Uprawnieniami do kierowania dzwigiem samojezdnym kat. Il Z,
e Sprawnos¢ fizyczna i manualna,

e Umiejetnosc¢ pracy w zespole,

e Dbatosc¢ o wysoka jakos¢ pracy.

Oferujemy:

e Prace w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,

e Mozliwo$é rozwoju zawodowego,

e Rynkowy poziom wynagrodzenia odpowiadajgcy kwalifikacjom i zaangazowaniu Pracownika

Prosimy o zamieszczenie w CV dodatkowej klauzuli o tresci (z ewentualng zgoda na udziat w kolejnych procesach rekrutacyjnych):
,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez SHI FW Energia FAKOP Sp. z 0.0. moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych procesach rekrutacyjnych tej spotki przez okres 6 miesie-
cy.”
Informujemy, iz administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest SHI FW Energia FAKOP Sp. z o.0.
z siedzibg przy ul. Staszica 31, 41-200 Sosnowiec.
Ponadto, informujemy, ze:
e Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez SHI FW Energia FAKOP Sp. z 0.0. w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu
rekrutacji na stanowisko Planista Produkcji na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
e Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do szesciu (6) miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji.
e Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
e Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wptywa nazgodnos$¢zprawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem.
e Dodatkowo, przystuguje Pani/Panuprawodo wniesieniaskarginaniezgodne zprawem przetwarzanie swoich danych osobowychdoorganu
nadzorczego—PrezesaUrzeduOchronyDanych Osobowychul.Stawki2,00-193 Warszawa. Prawowniesieniaskargidotyczywytgczniezgodnosci
z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji
e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutaciji.
e Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany.
e Osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
e Osoby, ktérychofertyzostangrozpatrzone negatywnie, niebedgotyminformowane, aztozone dokumentyzostangusuniete pozakonczeniu
procesu rekrutacji.
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