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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW

Zasady BHP i ochrona srodowiska

Dazenie Sumitomo SHI FW do osiggniecia zrébwnowazonego rozwoju obejmuje dziatania, takie jak skuteczne
wykorzystywanie zasobow, poszanowanie $rodowiska naturalnego oraz zapewnienie bezpiecznych i zdrowych
miejsc pracy.

Dostawcy zobowigzani s do:

Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawnych BHP i ochrony srodowiska jak réwniez przepiséow
dotyczacych przemystu.

Zarzadzania swoimi dziataniami w sposob minimalizujgcy negatywny wptyw na srodowisko naturalne oraz
spotecznos$é.

Zapewnienia bezpiecznego oraz zdrowego s$rodowiska pracy dla swoich pracownikéw, fgcznie ze
szkoleniami, odpowiednimi procedurami pracy oraz zapewnieniem srodkéw ochrony osobistej.

Zapewnienia miejsca pracy spetniajgcego odpowiednie warunki w zakresie temperatury, wentylaciji,
oswietlenia oraz wezta sanitarnego przystosowanego dla obydwu ptci.

Zapewnienia odpowiednich warunkéw mieszkalnych uwzgledniajgcych podstawowe potrzeby pracownikow,
takich jak bezpieczenstwo, wiasciwa przestrzen, temperatura, oswietlenie, wentylacja, wyzywienie, napoje,
prywatnos¢, przystepnos¢ cenowsg, a takze dostosowanie do warunkéw mieszkalnych obowigzujgcych w
danym kraju, w przypadkach gdy wymagane jest zakwaterowanie pracownikow.

Ustanowienia i utrzymania ciggtosci systemu zarzgdzania lub programu, ktérego celem bedzie state
udoskonalanie efektywnosci zasad BHP i ochrony srodowiska.

Etyka i wymogi prawne

Sumitomo SHI FW prowadzi swoje interesy w sposob etyczny i zgodny z prawem oraz wymaga tego samego od
swoich partnerow realizujgcych dostawy.

Dostawcy zobowigzani sg do:

Ujawnienia w pierwszej kolejnosci jakichkolwiek zwigzkéw z osobami zatrudnionymi oraz wspotpracujgcymi
z Sumitomo SHI FW, ktére to zwigzki stanowig lub mogg stanowi¢ konflikt intereséw.

Przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisdw o konkurencji, obejmujgcych przepisy prawa takie jak
UK Bribery ACT 2010 [brytyjska ustawa o tapownictwie], US Foreign Corrupt Practices Act [amerykanska
Ustawa o Zapobieganiu Praktykom Korupcyjnym za Granicg] oraz innych podobnych przepisdw prawa, a
takze ustanowienia odpowiedniej polityki firmy i procedur majgcych na celu skuteczne zapobieganie
tapowkarstwa i korupcji. Ponadto, oczekuje sie aby najwyzsze standardy uczciwosci zostaty zachowane we
wszystkich dziataniach biznesowych dostawcow.

Zachowania kompletnego i rzetelnego zapisu wszelkich spraw zwigzanych z aktywnoscig biznesowg z
Sumitomo SHI FW oraz, w momencie zadania, dostarczenia wtasciwych kopii zapiséw.

Ochrony informacji poufnych nalezgcych do Sumitomo SHI FW i podjecia wszelkich dziatah, aby zapobiec
ich ujawnieniu, utracie, kradziezy, uszkodzeniu lub nieupowaznionemu uzyciu.
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Zabrania sie dostawcom:

e Nawigzywac jakiekolwiek stosunki z osobami zatrudnionymi oraz wspétpracujgcymi z Sumitomo SHI
FW, czy to z zakresu finansowego lub innego, ktory to kontakt mégtby sta¢ w konflikcie z obowigzkami
takiego pracownika Sumitomo SHI FW.

Placi¢ lub zezwalaé innym na placenie tapéwek w jakiejkolwiek formie, takze ,drobnych gratyfikacji”
majgcych na celu wptyniecie na decyzje pracownika .

Oferowac¢ premie ktéremukolwiek z dyrektoréw, manageréw lub pracownikéw Sumitomo SHI FW, lub
cztonkom ich rodzin lub znajomych w celu wptynigcia na przedsiewziecia biznesowe Sumitomo SHI FW.
Standardy pracy i prawa czlowieka

Oczekuje sig, ze Sumitomo SHI FW realizujgc swoje dostawy traktuje w sposob uczciwy oraz pozostaje w
zgodzie i respektuje prawa oraz godnos¢ wszystkich swoich pracownikéw oraz dostawcow.

Partnerzy w realizacji dostaw powinni :

Stosowac¢ obowigzujgce prawo pracy.

Dostosowaé do obowigzujgcego prawa pracy godziny pracy, zarobki oraz nadgodziny. Pracownicy winni
otrzymywac co najmniej minimalne obowigzujgce wynagrodzenie lub wynagrodzenie dostosowane do
lokalnie obowigzujgcych standardéw, w zaleznosci od tego, ktore jest wieksze.

Zapewni¢ wszystkim pracownikom umowy o prace w formie pisemnej i w zrozumiatym dla nich jezyku,
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Zapewni¢ dobre stosunki / wzajemne traktowanie sie pracownikéw i dostawcéw. Zapewni¢ pracownikom
mozliwo$¢ czasowego zaprzestania pracy po okazaniu stosownego dokumentu uprawniajgcego do tego
pracownika, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Stosowac sie do obowigzujgcego prawa w zakresie niewtasciwego traktowania pracownika, jak nekanie
oraz wszelkie inne formy przemocy.

Zatrudnia¢ pracownikéw ze wzgledu na umiejetno$ci potrzebne w wykonywaniu pracy, a nie ze wzgledu na
cechy osobiste takie jak rasa, kolor skéry, gender, narodowos¢, wyznanie, orientacja seksualna, wiek,
niepetnosprawnos$¢, macierzynstwo czy stan cywilny.

Respektowac prawo do wolnosci zrzeszania sie oraz prawo do negocjaciji umowy zbiorowej. W miejscach ,
gdzie prawo to jest legislacyjnie ograniczone, pracodawca nie moze przeciwdziata¢ rozwojowi innych tego
typu srodkéw niezaleznosci , zrzeszania sie czy negocjacji z pracodawca.

Posiada¢ stosowng polityke oraz zwigzane z nig narzedzia do zapobiegania naduzyé, zwlaszcza w
odniesieniu do zakupdw takich materiatéw jak tantal, cyna, wolfram oraz ztoto. Dostawcy Sumitomo SHI
FW winni korzystac tylko z certyfikowanych zrédet tych materiatéw oraz byé gotowymi na
udokumentowanie dostaw na zgdanie.

Korzystac z tych podmiotow rekrutujgcych, ktére respektujg standardy niniejszego Kodeksu postepowania
dla dostawcéw ( Supply Chain Code), dziatajg wedtug swej najlepszej wiedzy podczas rekrutowania z
poszanowaniem praw cztowieka i standardéw pracy.

Dostawcom zabrania sie :

Uzywania wobec pracownikéw sity, wiezienia, stosowania przymusu lub zatrudniania dzieci.
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Poddawania pracownikéw formom nekania psychicznego, stownego, seksualnego czy fizycznego lub
jakiejkolwiek innej formie przemocy.

Stosowania nieprawdziwych informacji podczas rekrutacji pracownikéw lub wprowadzania w btgd co do
kluczowych warunkéw zatrudnienia, takich jak wynagrodzenie, premie, miejsce pracy, zakwaterowanie
oraz zwigzane z nim koszty oraz wszelkie inne znaczace koszty, a takze, tam gdzie ma to miejsce,
informacje zwigzane z pracami szczegodlnie niebezpiecznymi.

Wspdtpracy z tymi podmiotami rekrutujgcymi, ktdre nie przestrzegajg lokalnego prawa pracy.
Obcigzania pracownikéw kosztami rekrutaciji.

Zatrzymywania dokumentéw tozsamosci pracownikow.

Stosowania tymczasowych umow o prace wytgcznie w celu unikniecia zobowigzan pracodawcy

wynikajgcych z prawa pracy i ochrony socjalnej pracownika oraz z regulacji dotyczacych statego
zatrudnienia.



